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{ DETERMINAZIONE n. 110 in data 04/08/2020

| Ammissione o esclusione dalla selezione pubblica per la copertura di n, 1
OGGETTO:  posto, di categoria e profilo professionale C1, presso il Servizio
Amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:
- con delibera di Consiglio Comunale n. 13 in data 29/06/2020 esecutiva, & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario per il perioda 2020/2022;

Vista le precedenti determinazioni n. 60 in data 15/04/2020 & n. 77 del 20/06/2020, con la quall & stato
approvato e pol integrato Favviso di selezione pubblica per [a copertura di n. 1 posto, di categoria G1 e
profilo professionale istruttore presso il Servizio Amministrativo;

Presa visione dellavviso di selezione pubblicato in data 20/05/2020 e con scadenza 12/07/2020 per la
presentazione delle domande.

Visto che si @ proceduto all'analisi di tutte le domande pervenute nei termini previsti,

Dato atto che & stato accertato, per ogni richiedente, il possesso dei requisiti previsti nel’avviso di selezione
& che sono stati indicati, per ciascuno dei partecipanti, Fammissione o 'esclusione con | relativi maotivi.
Ritentto di ammettere alla selezione | concorrenti in possesso dei requisiti previsti e di esciudere, per i motivi
indicati singolarmente, i richledenti 'ammissione che non possiedono | requisit, ai quali sara data
comunicazione formale.

Rilevato che i concorrenti ammessi alla selezione sono in numero superiore a 30, e pertanto si ritiene
opportuno procedere a una prova di pre-salezione, come previsto dall'art. 6 def bando di concorso;

Tutto cid premesso e considerato,

Visto il D.Lgs, n. 267/2000;



Visto il D.Lgs. n. 165/2001,

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

2)

DETERMINA

di ammettere alla selezione per la copertura di n. 1 posto, di categoria C1 e profilo professionale
istruttore presso il Servizio Amministrativo, per i motivi indicati in premessa, i richiedenti elencati

nell'allegato 1 che sono in possesso dei requisiti previsti;

di non ammettere alla selezione, in quanto non possiedono i requisiti necessari, i richiedenti elencanti

nell'allegato 2 con le rispettive motivazioni;

di disporre affinché si provveda a comunicare ai concorrenti non ammessi il provvedimento di esclusione

e i relativi motivi;

di prendere atto che i concorrenti ammessi sono in numero superiore a 30 e che, pertanto, si ritiene

opportuno procedere a una prova pre-selettiva, come previsto dall'art. 6 del bando di concorso;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensi e per gl effetti di quanto disposto dallart. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000:

- il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria
o sul patrimonio dell'ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarita contabile e dell'attestazione
della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario, diventa

esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio interessato;

di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai

sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,

di comunicare, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata, che il responsabile

del procedimento & il Segretario Comunale dott. Maurizio Gianlucio Visco,

di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per I'inserimentg|nelig raccolta generale e

la pubblicazione all'Albo;




